Mẫu SKKN-01
	ỦY BAN NHÂN DÂN
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT

 LÝ TỰ TRỌNG TP. HCM

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc




PHIẾU ĐĂNG KÝ 
SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM NĂM HỌC 2014 – 2015
1. PHẦN CHUNG

- Họ và tên: Nguyễn Văn Tấn
- Ngày, tháng, năm sinh: 19.05.1962
- Đơn vị công tác: Phòng Đào tạo, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. HCM
- Tên sáng kiến kinh nghiệm:  
Cải tiến quy trình tính khối lượng công tác giảng viên, giáo viên
- Danh hiệu thi đua đăng ký:   Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
- Thời gian thực hiện : Từ ngày 30 tháng 01 năm  2014 đến ngày 12 tháng  02 năm  2015
2. NỘI DUNG

2.1 Đặt vấn đề 
   
Từ nhiều nguyên nhân khách quan và chủ quan nên việc tổng kết khối lượng công tác (giảng dạy, hoạt động chuyên môn và NCKH) hàng năm của Giảng viên hiện nay gặp nhiều khó khăn (cho cả 2 phía: Thực hiện và kiểm tra) để xác định đúng khối lượng giờ dạy vượt giờ của từng Giảng viên theo Quy định hiện hành dẫn đến việc này làm chậm thanh toán tiền lương dạy thêm giờ của Giảng viên.

Vì vậy việc rà soát để tìm nguyên nhân, từ đó thay đổi để khắc phục là nhu cầu cần thiết đem lại lợi ích trực tiếp cho Giảng viên.

  MỤC TIÊU Bản thân đang công tác tại phòng Đào tạo, vì thế tôi luôn ý thức đó là một nhu cầu cấp thiết để tiết kiệm thời gian, nhân lực trong quá trình thực hiện, kiểm tra chi trả tiền cho khối lượng giờ dạy vượt giờ của từng Giảng viên tại trường.
2.2 Mục tiêu của sáng kiến kinh nghiệm 
   
Thực hiện được tổng kết khối lượng công tác (giảng dạy, hoạt động chuyên môn, và NCKH, …) của GV đơn giản, thuận lợi (cho cả 2 phía: Thực hiện và kiểm tra) để xác định đúng khối lượng giờ dạy thêm của từng GV theo Quy định hiện hành.

  
Dựa vào quá trình thống kê các nhóm vấn đề thường gặp trong quá trình tính khối lượng công tác giảng viên như tính không đúng theo quy định chế độ giảng viên hiện hành; Vận dụng cách tính sai; Thiếu chứng từ, minh chứng hoặc có  thì  chưa đúng quy định; Số liệu không cân đối; Thực hiện không đúng yêu cầu theo biểu mẫu; Tính sai các phép tính, … từ phân tích các nguyên nhân trên cho ra :
 
- Biên soạn hướng dẫn thực hiện gọn gàng, cụ thể nhằm làm rõ và thống nhất một số vấn đề chi tiết hơn Quy định hiện hành.

- Điều chỉnh lại Quy trình và kế hoạch thực hiện theo nguyên tắc “Bước thực hiện” (Step by Step), có chỉ định cá nhân, đơn vị, thời hạn nộp/trả/chuyển, biểu mẫu thực hiện.


- Rà soát, điểu chỉnh lại bộ biểu mẫu theo hướng tin gọn, giảm bớt số lượng mà vẫn đáp ứng yêu cầu cho việc thực hiện, kiểm tra đơn giản, nhanh chóng.


- Biên soạn bộ biểu mẫu thực hiện công tác “Hoạt động chuyên môn và các nhiệm vụ khác” (360 giờ), có chỉ định các minh chứng kèm theo để thực hiện thống nhất.
- Ứng dụng công nghệ thông tin trong điều kiện thực tế đến mức tối đa để cả 2 khâu thực hiện và kiểm tra không phải tính toán mà chỉ nhập số liệu đầu vào chính xác là được (làm cho cách tính và đáp số thống nhất cho mọi trường hợp).


- Chỉ định thời điểm chốt bậc lương để tính định mức giờ chuẩn giảng dạy hàng năm và thông tin đến các đơn vị trước khi thực hiện việc tổng kết khối lượng công tác (để tránh tính rồi lại sửa lại do việc điều chỉnh định mức giờ chuẩn giảng dạy theo bậc lương).


- Trưởng đơn vị cần nắm vững Quy định hiện hành, hướng dẫn thực hiện, Bộ Quy trình, biểu mẫu và cách thực hiện. Tổ chức hướng dẫn chi tiết cho GV, triển khai thực hiện Bộ Quy trình, biểu mẫu theo Quy định hiện hành và hướng dẫn thực hiện của trường.

- Tăng cường kiểm tra tính chính xác của từng nội dung, từng số liệu đúng theo quy định. Có căn cứ, có cơ sở thể hiện các nội dung, các số liệu đó là đúng trước khi ký duyệt.


- Tăng cường việc quản lý, theo dõi, chấm công, cập nhật thường xuyên mọi hoạt động công tác của GV, Tổ, Khoa từng ngày, từng đợt, . . . để dễ dàng kê khai và kiểm tra các nội dung, số liệu khi thực hiện việc tổng kết công tác GV hàng năm đúng với thực tế đã thực hiện.

2.3 Kế hoạch thực hiện và dự kiến kết quả đạt được 
a. Giai đoạn 1:  

Thời gian thực hiện: Từ  ngày 30/ 01/ 2014 đến ngày 30/ 03/ 2014

Công việc tiến hành: 

· Nghiên cứu Quy định 1863/QĐ-LTT ngày  24 tháng 12 năm 2013 của trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. HCM về chế độ làm việc đối với Giảng viên, Giáo viên; Phụ lục về những công việc được xác định trong khối lượng công tác “Hoạt động chuyên môn và các nhiệm vụ khác”.

· Xem xét lại các biểu mẫu đã áp dụng của nhà trường trước đây theo Quy định 450/QĐ -LTT-TC ngày 01 tháng 04 năm 2013 của trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. HCM về chế độ làm việc của giảng viên.

b. Giai đoạn 2:  

Thời gian thực hiện:   Từ  ngày 31/ 03/ 2014 đến ngày 04/ 06/ 2014
Công việc tiến hành: 

· Trình thống kê các nhóm vấn đề thường gặp trong quá trình tính khối lượng công tác giảng viên như tính không đúng theo quy định chế độ giảng viên hiện hành; Vận dụng cách tính sai; Thiếu chứng từ, minh chứng hoặc có  thì  chưa đúng quy định; Số liệu không cân đối; Thực hiện không đúng yêu cầu theo biểu mẫu; Tính sai các phép tính, …
· Phân tích nguyên nhân dẫn đến các nhóm vấn đề thường gặp trong quá trình tính khối lượng công tác giảng viên để đưa ra giải  pháp cải  tiến quy trình.

· Tổng hợp lại các nội dung thiết yếu nhất.

· Soạn thảo các biểu mẫu về việc tính khối lượng giảng dạy (các mẫu A1, A2, A3); “Hoạt động chuyên môn và các nhiệm vụ khác” (các mẫu B1.1, B1.2, B1.3.1, B1.3.2, B1.4, B1.5, B1.6, B1.7, B2, B3) của Giáo viên - Giảng viên, Tổ chuyên môn, Khoa.

· Tiến hành khảo sát ý kiến của các khoa, đơn vị về nội dung các biểu mẫu để thực hiện.

· Hoàn chỉnh nội dung và hệ thống các biểu mẫu để áp dụng. Kèm theo thông báo số 793/TB-LTT- ĐT ngày 04 tháng 6 năm 2014 về việc hướng dẫn tính khối lượng công tác giảng viên-giáo viên trong năm học 2013-2014.

c. Giai đoạn 3:  

Thời gian thực hiện: Từ  ngày 05/ 06/ 2014 đến ngày 15/ 9/ 2014
Công việc tiến hành: 

· Giáo viên - Giảng viên, Tổ chuyên môn, khoa tiến hành tính khối lượng lượng giảng dạy; “Hoạt động chuyên môn và các nhiệm vụ khác” của Giáo viên - Giảng viên, Tổ chuyên môn, khoa theo các biểu mẫu A1, A2, A3, B1.1, B1.2, B1.3.1, B1.3.2, B1.4, B1.5, B1.6, B1.7, B2, B3
· Phòng Đào tạo thực hiện công tác kiểm tra, tính khối lượng lượng giảng dạy; “Hoạt động chuyên môn và các nhiệm vụ khác” của Giáo viên - Giảng viên theo các biểu mẫu A1, A2, A3, B1.1, B1.2, B1.3.1, B1.3.2, B1.4, B1.5, B1.6, B1.7, B2, B3.

· Các khoa và phòng Đào tạo, phòng TC-HC-TH, phòng KHCN&QHQT, phòng Kế toán-Tài chính phối hợp hoàn chỉnh toàn bộ hồ sơ tính khối lượng lượng giảng dạy; “Hoạt động chuyên môn và các nhiệm vụ khác” của Giáo viên - Giảng viên và lên kế hoạch để trình cho Hiệu trưởng ký duyệt.

d. Giai đoạn 4:  

Thời gian thực hiện: Từ  ngày 16/ 9/ 2014 đến ngày 12/ 02/ 2015
Công việc tiến hành: 

· Trên cơ sở từ quá trình áp dụng, thực hiện, rà soát, đánh giá, rút kinh nghiệm, hiệu chỉnh để áp dụng lần sau .

2.4 Kết luận 

Thiết lập một thực hiện Bộ Quy trình, biểu mẫu theo Quy định hiện hành và hướng dẫn thực hiện cụ thể theo từng giai đoạn đã tiết kiệm được về thời gian, nhân lực trong việc kiểm tra khối lượng công tác giáo viên, rút ngắn thời gian chi trả tiền giảng dạy vượt giờ cho Giảng viên, Giáo viên của nhà trường.
 
Ngoài  ra việc ứng dụng công nghệ thông tin trong điều kiện thực tế đến mức tối đa để cả 2 khâu thực hiện và kiểm tra không phải tính toán mà chỉ nhập số liệu đầu vào chính xác là được (làm cho cách tính và đáp số thống nhất cho mọi trường hợp).


Thông qua việc cải tiến quy trình tính khối lượng công tác giảng viên, giáo viên giúp cho tăng cường việc quản lý, theo dõi, chấm công, cập nhật thường xuyên mọi hoạt động công tác của GV, Tổ, Khoa từng ngày, từng đợt, . . . để dễ dàng kê khai và kiểm tra các nội dung, số liệu khi thực hiện việc tổng kết công tác GV hàng năm đúng với thực tế đã thực hiện.

Ý KIẾN ĐÓNG GÓP
CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VỀ TÍNH THỰC TẾ KHẢ THI VÀ HIỆU QUẢ
Tp. Hồ Chí Minh, ngày……tháng……năm ……
XÁC NHẬN CỦA TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI ĐĂNG KÝ
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